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Mexico, 29 Abr.

(Notimex).

- Investigadores del Instituto Cato de Washington -un centro de analisis
sobre politicas publicas- recomendaron establecer un ``robusto sistema de
visas temporales'' para evitar el conflicto de los trabajadores
indocumentados.

En un analisis publicado como parte del ``Reporte Migratorio'', emitido por el
organismo, el director ejecutivo de la Fundacion Nacional para la Politica
Americana, Stuart Anderson, sugiere esa solucion.

En el documento se analiza lo que ha pasado hasta el momento con el
sistema denominado ``E-Verify'', mediante el cual los patrones
estadunidenses revisan de manera voluntaria y ``de buena fe'' el estatus
legal de sus prospectos a empleados antes de contratarlos.

Senala que en principio el sistema no es tan voluntario como se supone,
pues al menos las empresas que le venden productos o servicios al
gobierno federal tienen que utilizarlo como requisito de contrato.

Ademas actualmente lo usan 180 mil empresas ``numero que parece
grande, pero en realidad no lo es, cuando uno considera que en Estados
Unidos hay cinco millones 800 mil firmas que tienen uno o mas empleados''.

De acuerdo con el investigador, el reporte denominado ``Evaluacion del
Programa ?E-Verify?'', dado a conocer en diciembre del ano pasado,
encontro ``inexactitudes en el rango de trabajadores no autorizados'' en casi
54 por ciento de los casos.

Esto es porque si bien el sistema incluye informacion detallada de las
personas, en los hechos un trabajador ilegal puede presentar como suya la
tarjeta de otra persona registrada en el sistema y entra a trabajar, aunque
sea ilegal.

Ante ello, y en medio de la discusion sobre la reforma migratoria, donde ``la
mayor parte de la retorica que viene de Washington indica que los
funcionarios tienden a pensar que los empresarios son tramposos'', Stuart
Anderson propone otra salida.

En su analisis se pregunta: ``?El problema de los trabajadores ilegales no se
resolveria mas facilmente mediante el simple metodo de crear para las
empresas una fuente de trabajadores que quieran y puedan laborar en
Estados Unidos?''.

Dicha fuente se conseguiria a traves de un solido programa de visas de
trabajo temporal que permitiria a los empleadores contratar practicamente
solo a los trabajadores legales.
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